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MNOJIOXKXEHHUE

0 KJIaCCHOM PYKOBOJCTBE
MKOY Kpacno3namenckas COIII

OO0mHe NO/I0KEHHS H 3212491 KIACCHOTO PyKOBOXHTENM. | |
KaccHBIH pyKOBOIHTEND - 9TO IPO(ECCHOHAN - eAaror, AyXOBHBIN IIOCPETHIK MEXY
06IIECTBOM 1 PEOSHKOM B OCBOEHHH KYJIBTYDbI, HAKOIUIEHHOH YeTI0BEYSCTBOM, OpraHu3yOLIHH
CHCTeMY OTHOIICHHMH Yepe3 pa3HoOOpa3Hble BUIBI BOCIUTHIBAIONIEH JeSTEeBHOCTH, CO3JAr0IINI
YCJIOBHS I HHAUBHIYaTbHOTO BBIPAXXCHUS KaXI0T0 pebeHKa 1 OCYINECTBIISIOIHH
HHINBHYaIbHBIM KOPPEKTHB Pa3BUTHS KaXXIOW IMIHOCTH.

OcHogHoe Ha3HaYeHue 60cnumamens. - MAKCUMAIBLHOE Pa3sBHTHE KKAOro peGeHKa, COXpaHeHHUE ero
HEIIOBTOPAMOCTH H PACKPBITHE €0 MOTEHIHATBHBIX CIIOCOOHOCTEH.
Bedywue yenu K1accHo20 pyKo80OCMEa. : ,
- HEMOCPEICTBEHHOE HAOMIOICH e 33 HHIUBH/yabHBIM PasBUTHEM MIKONBHUKA;
- COIeHCTBHE CO3IAHUIO CAMBIX OJIArONPHATHBIX YCIOBHH 11 GOPMUPOBAHHS €I0 JTHIHOCTH;
- OCYIIECTBIIEHUE HEOOXOIMMBIX NeIATOTHYECKUX KOPPEKTHB B CHCTEME €0 BOCIIUTAHHUS,
- OpraHu3amys HEOOXOIMMBIX BOCIHTATEIbHBIX BO3ICHCTBHE NS CO3NAHHUS OnarompusTHON
MHKpPOCpPEIbl H BEICOKOTO IICHXO0JIOTHYECKOro KIMMaTa B KIacce;
- KOOPWHAIUS YCHJIAH BCEX B3POCIBIX U TIEJAr0roB, BIUAIOMKIX Ha CTAHOBJICHHE IMTHOCTH €r0
BOCIIUTaHHUKOB.
OcHoBHble 3a0a4U KIACCHO20 PYKOBOOUMENs. |
- CO3/[aHHE KIACCHOTO KOJUIEKTHBA KaK BOCIIHTHIBAIOMIEH Cpe/ibl, 00€CenBAOIIIeH
caMOpEATH3aIHI0 KaXI0ro peOeHKa; - OpraHu3allis BCEX BUIOB IPYIIIOBOH, KOJUIEKTUBHON H
MHMBALYATbHOMN JeATebHOCTH, BOBICKAIOIIEH yIamuXcs B O0IICCTBEHHO-IICHHOCTHBIE
OTHOILICHUS, ‘ '
- KOppeKIUs MHIMBHIYaTbHOTO PAa3BUTHS ydallUXcs Kiacca, CIIocoOCTBYIOMIass CBOOOIHOMY H
TIOJTHOMY PAacKPBITHIO BCEX CIIOCOOHOCTEH MKOMBHUKOB M UX (OPMUPOBAHHIO.

1. ®YHKIIUHU U COAEPXKAHUE PABOThBI KJIACCHOFO‘ PYKOBOJUTEJISA
OCHOBHBIMU DYHKITHAMH KIACCHOTO PYKOBOJTHTEIIS SBJISIOTCS:~

1. Opraﬂmaunﬂ JIeATeJIbHOCTH KJIACCHOI0 KOJJICKTHBA.

1.1. Benenue xypHaia. %

1.2. Opranm3amysi KIACCHOIO KOJUICKTHBA: PAaCIpPEIEICHHC nopydeHuif, padora ¢ aKTHBOM,
HATIpaBleHHE YYECHHKOB Kjacca B COBEThl JeN, MpaBMIbHAS OPraHU3alMd —KaxXIoro
KOJUIEKTHBHOTO TBOPYECKOTO JIeia, TOMOMLIb B pab0Te CTApOCTHL

1.3. Opraam3arys JeXypCcTBa 110 Ki1accy, Mo IIKOJIe. *
1.4. Co6nrofeHre CAaHATAPHOTO COCTOSHUS ITPUKPEIITICHHOTO
KaOuHeTa.

1.5. 3a6oTa 0 BHEITHEM BUE BOCIIUTAHHUKOB.
1.6. Opranu3anys MUTAHHS. g8
1.7. 3a6ota 0 puHAHCOBOM 0OECIIEYEHHH KIIACCHBIX HYXI.

2. Opranusauust y4eGHoii paGoThI KJIACCHOr0 KOJLIEKTHBA H OT/e/IbHBIX YHALHXCL.

2.1. CTpormit KOHTpOJIb Hal IIOCEMAEMOCTBIO. KIIaCCHEIH PYKOBOAMTEIL HECET JIHYHYIO
OTBETCTBEHHOCTH 32 IIPOITYCKU yJAITUMHCS YPOKOB 0€3 yBaXXUTEIPHBIX IPHUIAH.

22, 3aGoTa 0 3a6ONEBIIMX IIKOJIBHHKAX, HPOIyCTHBIIMX MHOTO YPOKOB, OOECIEYCHHE MM
TIOMOIIA B y4eGe, epeliaun YPOKOB H JOMAITHUX 3a]aHui, BHUMAHHUS TOBApHIIEH 110 KIacey.
2.3. Cosnanme 00CTAaHOBKH, OJIArompusITCIBYIOMEH yuebe. : | ’

2.4. KoopnuHamusi [AEATENHHOCTH y4UTeNeH, pabOTaioImMX B KIacce (peryupoBaHHe
OTHOIICHMN, KOPPEeKIMH, [OMOIM B y4eOe; MpPOBENCHUE MHUHH-TIEJICOBETA  YUHTEINIEH,
paboTarOIINX B KIIACCE).

2.5. PaGoTa ¢ yYeHHIECKUMH JHEBHIKAMH, KOHTAKT ¢ POAHTE/IAMH IO MOBOY YCIICBACMOCTH
HIKOJIbHUKA. :

2.6. Co3gaHde YCIOBHH 17 pasBHTHS HauboNee ONAPEHHBIX JETEH, Ui pPasBUTHA





наиболее одаренных детей, для развития познавательных интересов, расширения кру​гозора учащихся (вовлечение в кружки, факультативы, конкур​сы, олимпиады, смотры, организация экскурсий, посещений выставок, дальних поездок и т.п.). 

2.7. Развитие умения научно организовать умственный труд (цикл бесед, рекомендации, индивидуальная работа, привлече​ние к работе психолога). 

2.8. Забота о круге чтения (рекомендации учителей предмет​ников, знакомство с кругом чтения, помощь в выборе книг, кор​рекция).

3. Организация внеучебной жизни классного коллектива 

3.1. Создание микроклимата в классе, формирование меж​личностных отношений, их коррекция, регулирование взаимо​отношений. 

3.2. Развитие умений общаться, воспитание ответственнос​ти перед коллективом через порученное дело, помощь в его ис​полнении, контроль за его исполнением. 

3.3. Организация творческих дел в классе с привлечением отдельных учащихся или всего коллектива класса. 

3.4. Всемерное вовлечение в общественно-полезную деятель​ность, воспитание доброты и милосердия. 

3.5. Охрана здоровья с учетом отклонений от норм здоровья каждого ученика, укрепление здоровья, вовлечение в физкуль​турную, спортивную работу. 

3.6. Помощь в деятельности различных детских обществен​ных организаций. 

3.7. Поиск интересных форм, глубокого содержания каждо​го организуемого дела, определение целесообразности и целе​направленности при организации и проведении любой встречи 

классного руководителя с классным коллективом (будь то классный час, классное собрание, беседа, откровенный разговор, огонек и т.д.). (Проведение не менее одного тематического классного часа в месяц обязательно).

 4. Изучение личности и коррекция в воспитании школьников
4.1. Изучение личности школьников в соответствии с имею​щимися методиками, с учетом мнения учителей, работающих в классе, и родителей. 

4.2. Работа с характеристиками учащихся, использование 

характеристик для коррекции личности воспитанника.

4.3. Организация нравственного воспитания. 

4.4. Воспитание политической культуры. 

4.5. Формирование эстетической культуры. 

4.6. Воспитание ответственного отношения к труду и фор​мирование трудовых навыков. 

4.7. Привитие санитарно-гигиенических навыков. 

5. Работа с родителями 

5.1. Проведение тематических родительских собраний один 

раз в триместр и дня открытых дверей - один раз в полугодие.

5.2. Изучение условий воспитания в семье. 

5.3. Индивидуальная работа с родителями. 

5.4. Привлечение родителей для организации внеучебной деятельности классного коллектива. 

5.5. Влияние на общение ребят с родителями. 

2.ФОРМЫ РАБОТЫ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ С ДЕТЬМИ

Классный руководитель является творцом интересных дел для детей и разнообразных форм работы. Приоритетными для современных школьников являются такие формы работы, как дискуссионные, игровые, состязательные, творческий труд, ху​дожественное творчество, ролевой тренинг, психологические, позволяющие осознавать самого себя. Выбор и создание новых форм определяется как целями воспитания конкретного кол​лектива, так и конкретными обстоятельствами. Обязательным является проведение одного тематического классного часа в месяц и двух-трёх дел в триместр. 

                                         3.ОБЯЗАННОСТИ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ

Классный руководитель обязан: 

- организовать учебно-воспитательный процесс в классе; 

- нести ответственность за состояние классного журнала; 

- нести ответственность за санитарное состояние прикрепленного кабинета; 

- изучать семейные и бытовые условия жизни воспитанни​ков, поддерживая тесный контакт с родителями, оказы​вать родителям педагогическое содействие в воспитании ребенка; 

- вовлекать учащихся класса в систематическую деятель​ность общешкольного коллектива, а также устанавливать связи с другими группами и коллективами; 

- осуществлять постоянное изучение личности учащегося и корректировку его воспитанности; 

- фиксировать психологические и педагогические откло​нения в развитии школьника, оповещать об этом адми​нистрацию и находить эффективные способы педагоги​ческой корректировки; 

- вести следующую документацию: тетрадь классного ру​ководителя (ведение тетради произвольно и может варь​ироваться), технологическую карту организации взаимо​действия классного коллектива (заполняется в течение года по установленной форме) и план проведения КТД на полугодие (заполняется произвольно в соответствии с тех​нологической картой). 

                                4.ПРАВА  КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ

Классный руководитель имеет право: 

- вносить на рассмотрение администрации, научно-мето​дического Совета или Совета школы, согласованные с коллективом класса, предложения; 

- приглашать родителей (или лиц, их заменяющих) в школу; 

- по согласованию с администрацией обращаться в комиссии, инспекции по делам несовершеннолетних, органы мес​тной власти, в другие организации для решения вопросов, связанных с обучением и воспитанием учащихся класса; 

- отказываться от несвойственных ему, лежащих за грани​цами содержания его работы, поручений; 

- определять свободно индивидуальный режим работы с детьми; 

- вести опытно-эксперементальную и методическую работу по различным проблемам воспитательной деятельности; - выбирать форму повышения педагогического мастерства; 

- апеллировать к Совету школы в случае несогласия с оценками администрации, научно-методического Совета состо​яния воспитательной работы в классном коллективе, его ре​зультатов, уровня нравственной воспитанности учащихся. 

5.КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РАБОТЫ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ

Контроль ведения документации классного руководителя осуществляется директором школы и заместителем директора школы по воспитательной работе. 

Основным критерием оценки работы классного руководи​теля является рост повышения воспитанности учащихся, их интеллектуальное, нравственное, эстетическое, право вое, по​ловое и гигиеническое, а также мировоззренческое развитие. 

Критерием оценки служат и меры развития классного кол​лектива, педагогическое мастерство классного руководителя и его активная жизненная позиция в жизни школы. 

Таким образом, в предельно лаконичной форме содержание «Положения О классном руководителе школы» выносится В от​дельный документ, который является локальным актом школь​ного Устава. При приеме на работу каждый педагог знакомится с данными обязанностями и ставит под ними подпись, которая говорит о том, что работник принимает указанные требования и обязуется их выполнять. Обязанности должны быть сформу​лированы максимально точно, конкретно, так чтобы в конце учебного года их исполнение можно было проверить. 

            6.НОМЕНКЛАТУРА ДЕЛ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ
Номенклатура дел классного руководителя составляется на основе его функциональных задач, согласуется с заместителем директора школы по воспитательной работе и утверждается ру​ководителем образовательного учреждения. 

Классный руководитель ведет (заполняет) следующую доку​ментацию: 

1. Классный журнал. 

2. Рабочая тетрадь классного руководителя. 

3. План работы классного руководителя на учебный год. 

4. План воспитательной работы с классным коллективом на учебный год. 

5. Анализ воспитательного процесса в классе. 

6. Личные дела учащихся. 

7. Характеристика классного коллектива. 

8. Характеристики учащихся. 

9. Психолого-педагогические карты изучения личности учащихся. 

10. Протоколы родительских собраний. 

11. Дневники учащихся. 

12. Папки с разработками воспитательных мероприятий, ре​зультатами классных педагогических и социально-психо​логических исследований. 

13. Папки на каждого ученика (творческие работы, анкеты, тесты, сочинения, личные достижения).
