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IMOJIO)KEHHUE O JEXYPHOM Y‘H/ITEJIE
MKOY KPACHO3HAMEHCKASJ COII

1. OBIIIME ITOJIOXKEHMUS 7 |

1.1. Ucnonnenne 00s3aHHOCTEN AEKYPHOTO YUUTEINA ocymeCTaneTc;[ Ha OCHOBaHI/II/I rpaduka,
YTBEPXKAEHHOTO JUPEKTOPOM IIKOJIbL. .

1.2. JlexxypHBIi yuuTesb NOAYMHACTCS HENOCPEICTBEHHO I[G)KypHOMy aIIMI/IHI/ICTpaTOpy

1.3. B cBoeil MeATENBHOCTH IeXKypHBIH yuntenb pykoBoacTByercs Koncturyumei Poccuiickon
Qeznepauyy, KOJEKCOM 3akoHOB o Tpyae Poccuiickoit ®enepanuy, 3aKOHOM Poccuiickoit
Depepamun = «O6  obpaszoBanum», «THUIOBBIM  MOJOXEHHEM 06 00meo6pa3oBaTeNbHOM
yupexaeHun», [paxkIaHckuMm KojekcoM Poccuiickoit ®elepanuy, CeMeMHBIM  KOJEKCOM
Poccuiickoit  ®enepauuu, ykasamu [lpesupenta Poccuiickon (De)lepaunn peLIeHUAMHA
I[NpasurensctBa Poccuiickoit ®@enepauuy, U PELICHUAMH [IpaBuTeibcTBa PerdoHa W OpraHoB
ynpaBjieHus 00pa3oBaHHEM BCE€X YpOBHEH IO  BOMPOCaM 00pa3oBaHUsl W  BOCIUTaHHUS
o0ydalomuxcs; aAMHHACTPATHBHBIM, TPYIOBBIM M  XO3SHCTBEHHBIM  3aKOHOAATCJIBCTBOM;
TMpaBUJIaMH M HOPMaMH OXpaHBl TPY/a, TEXHUKH 0e30MacHOCTH U IPOTHUBOIOXAPHOH 3aLMTEL, a
Takke YCTaBOM H JIOKaJIbHBIMU NPABOBBEIME aKTaMHU LIKOJEI (B TOM uKciie [IpaBunaMu BHYTPEHHETO
TPYOBOTO PacopsiiKa, HACTOAMIEH JODKHOCTHON HHCprKL[HeH) JexypHBIA yuuTeab CoOM0naeT
KoHBeHLHIO 0 npaBax peOeHKa.

2. PYHKIIH

OCHOBHBIMU QYHKLHSMH, BBIIOJIHAEMBIMU [l€XKYPHBIM YUUTETIEM, ABJIAIOTCS:

2.1. KOHTpOIb 3a cobmoneHueM obyuaromumucs [IpaBuin noBeAeHUA I YJalUMXCs, pexKnuMa
yueOHBIX 3aHATHI U BHEYPOUHOH IEATEILHOCTH Ha 3aKPETI/ICHHOM TMOCTY.

3. JOJOKHOCTHBIE OBA3AHHOCTH

Jle)XypHBIN y4HUTEb BBIMOJIHSIET ClIEAyIOLNe JOKHOCTHEIE 06HSaHHOCTI/I

3.1. npuHUMAaeT y4yacTHe B OpPraHu3aluu: |

- OKa3aHus NO0BpayeOHOM MOMOLIY yUalllMMCs B CTy4yae ToJTy4eHUs MU TpaBM

- IeATEILHOCTH YYaIUXCs BO BpEMs TIEPEMECH;

- IeATEIBHOCTH COTPYAHUKOB M YYaIUXCs KOl B CTy4ae HENPEABHICHHBIX CUTYyaLluH;

- BBI30Ba aBapHMUHBIX CITYXKO MpH HEOOXOUMOCTH;

3.2. npUHHMAeT y4acTHe B KOOPAHHALHH:

- COBMECTHO# JeATENBHOCTH COTPYAHHKOB M yYalllMXCs IIKOJIBI, ‘ABAPUHHBIX W CTEIMANBHBIX
c1yXk0 B cllyyae HENpeIBUICHHBIX CUTYalUi;

3.3. KOHTpPOJIHUPpYET:

- COOJIIOIEHHE YYALIUMUCS TIPaBUJ OXPaHbl TPy/Ja U TEXHUKH 663OHaCHOCTI/I,

- COBJTIOIEHHE YUALIMMECS PeXKIMA 3aHATUH U BHEYPOUHOH ASATENIHOCTH;

- cobnroaenue obyyaromumucs [pasun moseaeHus Ui yqaluxes.

4. IPABA
JlesxypHBIM y4uTenb HIMEET NPaBo B NMpeZeax CBoeH KOMHeTeHLII/II/I



4.1. привлекать:

- к дисциплинарной ответственности обучающихся за проступки, дезорганизующие учебно-воспитательный процесс, в порядке, установленном Правилами о поощрениях и взысканиях;

4.2. вносить предложения:

- о поощрении учащихся школы;

4.3. запрашивать:

- у руководства, получать и использовать информационные материалы и нормативно-правовые документы, необходимые для исполнения своих должностных обязанностей;

4.4. требовать:

- от учащихся школы соблюдения расписания уроков, кружков, секций и т.п.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и Правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений директора школы и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, в том числе за не использование прав, предоставленных настоящей Инструкцией, повлекшее дезорганизацию образовательного процесса, дежурный учитель несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательством. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено увольнение.

5.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, дежурный учитель может быть освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации «Об образовании».

5.3. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации учебно-воспитательного процесса дежурный учитель привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.

5.4. За виновное причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба (в том числе морального) в связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей, а также не использование прав, предоставленных настоящей Инструкцией, дежурный учитель несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.

6. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ. СВЯЗИ ПО ДОЛЖНОСТИ

Дежурный учитель:

6.1. исполняет обязанности по графику, утвержденному директором школы;

6.2. информирует непосредственного руководителя и соответствующие службы о всех чрезвычайных происшествиях в школе, связанных с жизнью и здоровьем детей.

