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MNOJIOKEHHUE

0 COBEIAHHH TPH 3aMecTHTe/le AHPEKTOpa WKoJbl 10 YBP u BP

1. O0uue MoJI0KeHHUs.

1.1. CoBewanue Ipy 3aMeCTHTENE IMPEKTOpa MWKOJb! (Janee — COBEII[aHKE) SIBJIAETCS OJHON
u3 GopM ympapieHHs 00pasoBaTeIbHBIM MPOLECCOM. OHO mpedHa3HAueHo JJIs
obecreueHus TUIAHAPOBAHHUS M KOHTPOJIs JEATE/IbHOCTH Me/[aroruieckoro KoJleKTHBa 1o
OT/IeIbHBIM BOIPOCAM, 4 TAKKe [/l ONEPATHBHOrO PELICHHs BOMPOCOB €ro TEKyIIen
JeATEIbHOCTH.

1.2. Hacrosiee [TosioxeHue onpeenser Lejad 1 QyHKIHNA COBEIaHHS.

1.3. IlosoxeHue gBJIACTCS JIOKAJTIBHBIM dKTOM, periiaMCHTHPYIOHM JEATCIBHOCTD COBEILIIAHUH
IIpH 3aMECTUTEIIC JAPEKTOpa MKOJIBI.

2. Hean 1 pyHKIHH COBEIIAHN.
2.1. Ileau coBemiaHus:

e PaspaGoTka M pealusalys KOMIUIEKCA Mep, HAlPABJICHHBIX HA MOBBILICHHE s dexTHBHOCTH
pa6oter MKOY Kpacuosnamenckast COLLL

e AHamu3 W SKCIEpTHas OleHKa 3(p(HEeKTHBHOCTH Pe3yJIbTATOB JEATEIBHOCTH MEarorHiecKux
pabOTHHUKOB.

o BoisBieHHe  OTPHIATENBHBIX W TOJNOXKMTENbHBIX ~ TCHIACHUMH B OpraHH3aliA
06pa30BaTeIbHOro mporecca, paspaboTka Ha 3TOH OCHOBE NpeIOKEHUH MO YCTPaHEHHIO
HeraTUBHBIX TEHICHLHH.

e AHanmu3 KauecTBa OOYYEHHs MIKOJIBHMKOB, BBIABJICHHOIO IO pe3yJbTaTaM IpOBEACHHS
AJIMHHHCTPATHBHBIX KOHTPOJNBHBIX PabOT, TECTHPOBAHHSA, KOHTPOJBHBIX CPe3oB H JAPYrHX
TpoLEeIyp 110 NPEIMETaM.

e AHAIN3 BEJCHUS IIKOMbHOM JOKYMEHTALMH: KIACCHBIX JKyPHAIOB, pab0OYHX M KOHTPOJIbHBIX
TeTpaiell, IHEBHUKOB YYalIUXCsl U POYCe.

e AHaiu3 [UIAHMPOBAHHs M IPOrPaMMUPOBaHHUs 0Opa3oBaTE/ILHOTO Iporecca (paboune
IIPOrpamMmMBbl ¥ KaJeHAApHO-TEMATHIECKOE MIIAHUPOBAHKE T10 npeaMeTam).

e 3HAKOMCTBO I€1ArOrHYeCKUX paOOTHUKOB C HOPMATHBHBIMH JIOKYMEHTAaMHU B 0011aCTH
06pa3oBaHs, METOIMYECKUMH THCbMAMH, HOBUHKAMHU B 0061aCTH TIeJarOTMKH U NICUXOJIOTUH

e KoHTHOTL 234 MCIOJHEHHEM IieJarorideckumMy paOOTHHUKAMH ILIKOJbI  JOJDKHOCTHBI




· Распространение педагогического опыта.

· Контроль за соблюдением правил внутреннего трудового распорядка, выполнением приказов, распоряжений в учебно-воспитательном процессе.

     2.2. Совещание осуществляет следующие функции:
· обсуждает и принимает решения рекомендательного характера по вопросам организации и стратегии деятельности МКОУ Краснознаменская СОШ;

· обсуждает текущие вопросы деятельности МКОУ Краснознаменская СОШ;

· обсуждает результаты внутришкольного контроля;
· обсуждает актуальные проблемы образовательного процесса.

3. Состав и организация работы совещаний.
3.1. Председатель совещания – заместитель директора по УВР и ВР. 

3.2. На совещании присутствуют те работники школы, которых касается вопрос, рассматриваемый на данном совещании. Состав присутствующих определяется заместителем директора школы.

3.3. Совещания проходят в соответствии с планом работы, но не реже одного раза в четверть.

3.4. Вопросы к совещанию готовятся заместителем директора, отчёты, анализ и пр. – членами коллектива. 

3.5. Все темы совещаний учителя школы знают заранее, что даёт им возможность подготовиться к обсуждению вопросов, которые выносятся на совещания.

4. Документы совещания.

4.1. Совещание при заместителе директора школы оформляется кратким протоколом, в котором указываются основные вопросы и итоги рассмотрения вопросов.

4.2. Протокол подписывается заместителем директора школы по УВР и ВР (председателем). 

4.3. Протоколы хранятся у заместителя директора по УВР и ВР.

4.4. Срок хранения документов – 1 год.  







